KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako:
,RODQ”) informuje, iz:

>

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Studencka Poradnia Prawna
Uniwersytetu Jagiellonskiego, aleja Zygmunta Krasinskiego 18, 30-101 Krakow, e-

mail: poradnia.prawna@uj.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody, tj. art. 6 ust. 1 pkt a) RODO;

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres: do czasu odwotania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, nie dtuzej jednak niz przez
okres 9 miesiecy, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym wyrazita Pani/Pan

zgode na przetwarzanie danych osobowych;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace, ktore
Swiadczg w imieniu i na rzecz Administratora danych uslugi zwigzane przetwarzaniem

danych w celach wskazanych w zgodzie, ktorg Pani/Pani wyrazi,

Pani/Pana dane nie beda przez nas przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru

Gospodarczego;

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
lub innego organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych lub przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych nie jest wymogiem ustawowym, ani umownym, ani
warunkiem zawarcia umowy. Nie jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania.
Niepodanie danych uniemozliwi Pani/Panu mozliwosci udzialu w procesach

rekrutacyjnych.



